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ESTATUTO
COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL CALLAO

TITULO|1
DE 5U DERCMINACION, CONSTITUCOION, DURACION ¥ FINES

Art. 1%.-El Colegle de Economistas del Callao es una persona juridica de derecho pablico interno que
rapresenta a los profesionales economistas coleglados de la jurisdiccidn y que se rige por Ley NE 15988, su
modificatoria Ley NE 24531, el presente Estatuto y demds normas complementarias; slendo reconocldo
como Colegio de Economistas Base del Colegio de Economistas del Pert o como Coleglo de Economistas

Dapartamental segdn Estatuto Nacional. Su duracidn es indefinida, Su sede estard ublcada en La Ciudad del

Callao.

Arl. 20.-Para todes les efectos, la denominacidn es: “COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL CALLAD™Y 3w

abreviatura es C.E.CALLAD,
Art. 32.- Para ser Incorporade comoa miembro colegiado se necesita: Tener titulo profesional de economista,

otorgade por una universidad peruana, y cumplir con los requisitos del presente Estatuto y son:

1.

Presentachon del titule profesional de economistas o de Ingenlero economista clorgade por una
universidad del palz, o revalidado de scuerde a ley cuando provenga de universidades del
extranjero.- es obligatorio la exhibicidn del tulo origlnal v la entrega de una copla certificada por
el secretarlo general de la universidad de procedencia,

Presentacién del grado de bachiller en economia, siendo obligatorio la exhibickin del original yla
entrega de una copla certificada.-

Presentacidn de los certificados de estudios originales.-

Pager los derechos de inscripeldn correspondlantes.
Declaracién jurada de conocer perfectamente las Jeyes y reglamentos que norman la actividad

del ecanomista, asicomo del presente reglamento y sus modificaciones.

Laz titulados en universidades extranjeras serdn Incorporecos gl Coleglo en concordancla con los

dispaositivos legales de nuestro pals.
art. 42« E| Colegio tlens por finalidad:

10.

1L

1.
13.

Representar a la profesién del Economista en su sede |urisdicclonal, el Perd, y el extranjero,
Defander y eautelar los derechos de sus coleglados.

Velar por <l cumplimlento de las Leyes que rigen a la profesidn del Economlita, y cautetar o
gjerciche de la profesién.

Estudiar, recomendar soluclones a log problemas econdmicos, soclales y financleros de Interés
local, reglenal y nackonal.

Colaborer con el estado y entidades priveda absolvlendo consultas y formulanda infarmaes en el
imbito sockal, econdmico y financiero,

Orientar y supervisar al ejercicla de la profesidn del Economista de acuerdo con sus leyes privativas,
Estatutos, reglamento y codigo de dtca profesional.

Contribuir en |z formacidén y perfeccionamisnto profesional.

Aplicar las sanclones a los miembros qua Infrinjan el Estatuto de la Institecidn.

Organizar seminarios y cursos de investigaciones de |a realidad econdmico-social y financlera del
pais y del exterior.

Mantener una biblioteca sspaclaiizada, publicar la revista del Coleglo y asimisme un Boletin
lnformative. .

mMantener relacionss con las entidades profestonales similares del pals  del exterior.

Welar por |2 previsién y proteceidn soclal de cada uno de sus miembros.

Proyectarse a la comunidad y fomentar su desarroflo.
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14. Representar v gestlonar ante los poderes plblicos y  privades las demandas de sus
midambéos &n todo lo concernlants al interds colectivo,

15. Gestlonar de ser =l caso la donacldén o lo adgquisicldn de tarranos del Estado o de propledad
privada, para la construcchin de la seda instituclonal o pars beneflclo de sus mlembros,

16. Practicar la ayuda mutua comunal a los coleglados econdmicaments y apoyo morzl en caso de
muerte, enfermedad, etc.

17. Fomentar y mantener relaclones con Instituclones similares v aflnes pars el logre de sus objstivas,

18, Lagrary conservar la unidad de sus miembros;: requisito necessrio para una buena representacidn.

13. Evitar la propagaddn de ldeas o pensamlentos pollticos partidistas, respecto a la lbre sleceldn yfa
formacidn fuera de la Sede Institucional.

20. Podrd realizar prestacionss accesorlas o complementarias 2 su cbjetlve principel, previc
acuerde de la Asamblea General a propuasta del Conseja Directivo.

Art, 52.-Para la realicacidn de 3u objetive, el Colegie podrd realizar todos los actos que no estuvieran
prohibldos. B Colegio reallzard sus actividades profestonalmente con sus mlembros titulsres hibiles.
Ari. 69.= Los emblemas del Coleglo son:

= El Paballdn Naclonal.

= El il picaimay oc

- Medalla dal Colegia.

TIMULO
DE LOS5 MIERBROS, REGIMEN DE MEMBRESIA, DERECHOS, DEBERES ¥V OBLIGACIONES, ADRMISION,
REMNUMCIA Y ENCLUSION

MERBRESA
Art. 78.- Existen los sigulentes rangos an la membresia;

1. Las Miembros Titulares, con vor y voto, en los drganos de la Ordem.
2. Los miembros honorarbos con sdlowoz en el goblemo de la Ond en.

Art. 82.- Son Mlembros Titulares los sefialados por mandato de fa Ley N2 15488 y 24531 y el presenta
Estatute. Los Mismbros honoraros son persanss naturales o juridicas, gus incorpora el
Colegho &n reconocimiento a sus méritos Intelectuales en el campo de la clencls econdmica o por ¢l apoye

constante gue da ellos reclibe la Ordan.
Art. 98- Los miembros Titwlares Coleglados qua destagquen merdtoramanta al sardclo de la Orden, 2 hacen

mcresdores a distingiones de Miembros Eméritos, v e la postulackin de Mismbros Amautas, por scuerde da
la Asamblea General.

DERECHODS
Art, 10%.~ Son derechos dea los Miembros Thulares:

Elegir y ser elegidos para los cargos Internos del Colegio, segun nonmas vigentes,

Concurrir a los actos oficlales convocados por la Orden.

“Ser defendidas cuando haya velamen y agravio an &l elerciclo da la profesidn,

Fresentar moclones, sugerencias, obsenvaclones, critlcas, proyectos y peliclones ante e Consejo

Directiva, Comislanes o Asamblea,
Recibir al Coleglarse Informaclén sobre las leyes del economista, estatuto y reglamentos, arancel de

honerarios profesloneles y cddigo de ética. Asimismo, las medallas, cinta y diplomas, previo abono de
los derechas.

Recibir iInfarmacidn periddlca sobre las actividades del Colegio.

Presenciar las sesiones del Consejo Directive y demis drganos, salve quae ssan resernvadas,

Ser acreedor de las distinclones por méritos callficados qua otorga la Orden.

worepe
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DEBERES ¥ DBELIGACIONES

Art. 112.= Son deberes y obligaciones de los miembras titulares:

1. Cumglir las disposiciones de este estatuto, reglamentos y acatar las acuerdos del Conse|o Directiva ¥
Azambiea,

Asistir a las convocatorias y participar en las Comisiones gue integra,

Alentar la condickdn del Celegio y plantear altermativas.

Denunclar casos del ejerciclo ilegal de la profesidn.

Abanar puntualmente sus cuotas.

Colaborar en la Revista y beletines de la Orden.

Comunicar al Consejo Directive los camblos de su domicilio v de centros laborales.
visitar frecuentemente e local del Colegio para Integrarse.

3, Superarse permanentaments en lo persanal y profasional.

A e

ADRMSION, RENUNCIA Y EXCLUSION

Art. 179.- Los economistas son Incorporados al Coleglo dentro de las formalidades preceptuadas por
las leyes N 15488 y 24531 su reglamento y al presante Estatulo.

Art. 13%.- La calidad de miembro del Colegio se suspende;

1. Porviolacidn del Estatuto, Reglamento y Codigo de ética.

2.  Por incumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo y/o Asamblea General.

3. Poradeudar hasta sels (6) cuotas mensuales,

4. Per pronunciarse piblicamente contra el estatus legel de la Orden.

5.  Por Inmoralidad en el ejercicio profesional.

6. Por pronunciar acciones opuestas a los fines del Colegio.

Art. 149.- Se plerde la calidad de Miembro del Coleglo por:

1. Por representar a Instituciones que realicen actos contra las Leyes que amparan el ejerdicio de la

profesidn.
2. Persentencia ejecutoriada y consentida de naturaleza penal.
3, Por fallecimiento.
4. Porla renuncia volentaria.
Art. 159.- Para Iz calificacion de las faltas y aplicackén de las sanciones, &l Tribunal da Honor presenta su
Resclucion respectiva al Consejo Directivo para ser ejecutoriada o elevada en apelacidn & la Asamblea y/o 3l

Tribunal de Honar Nacional.

TITULO il
DE 5U ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

LOS5 ORGANDS

Art, 16t~ Los drganos del Colegio son:
i. Asamblea General

Consejo Directive

Comité Flscalizador

Combté Consultivo

Tribunal de Hanar

Comité Electoral

B

ORGANZACION

Asamblea General
Art. 178.- La Asamblea General es &l Srgano supremo del Coleglo estd constitulda por la reunkdn de los

mismbras titulares habiles con derecho a voz y voto en las deliberachones y acuerdos yla preside el Decano
del Conselo Directive v en su ausencla por el Vice Decano y/o el Director mds antiguo en Colegiatura por
impedimenta de aquél. Todos los acuerdos que s& tomen en la Asamblea, serdn resuveltos por mayoria de



votos. Los acuerdos en los érganos de la Orden se deciden por mayoria simple de votas. En caso de empate
dirime con su vato al que presida. . '

ArL 18%,- Las Asambleas pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Drdinarias serdn convocadas dentro de los tres primeros meses del afio y tratan bédsicamente
de la agenda para la que se convoch y en la fecha oportuna.

Las Asambleas Extrsordinarias se realizardn cuando sea necasario y para los fines convenlentes, $& convoca
por ¢l Decano o cuando lo acuerde ¢l Consejo Directive o cuando lo soliciten por eserito no menos de la
décima parte de celegiadas hdbiles.

Aut, 199~ Las Convocatorias a las Asambleas Gerdarales se realizan con cinco (5) dias hiblles de anticipacidn (§ o~ b
2 la fecha, expreséndose el lugar, dia, hora y con indicaclén de la agends, mediante esquela con cafgo de
recepeién o cualquler otro medio cuya entrega o recepcldn conste con la deblda anticlpacidn. b

Art, 200.- Las Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias se llevardn a cabio con la aslstenca de la mitad mis
uno de los miembros titulares hiblles en primera convocatoria, en caso de no alcanzar dicho porcentaje se

con el ndmere de Hitulares hdblles que estén, los acuerdos que sa adopten serdn con el voto de mis de la
mitad da los miembros concurrentes, slendo obligatoria el cumplimiento de los scuerdos que se adopten. En
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suspenderdn a falta de Qudrum reglamentario, procediendo a una segunda cltacldn, la que s& levard a cabo f LF "WW{FJ
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la_gsquela de convocatoria a las Asambleas se citardn a primera convocatoria y con un intervalo de media
Jora la segunda_convocatoria.

para modificar sl Estatuto se requiere, en primers convacatoria, la asistencla de mds de la mitad de los lj&

miambros hibles. Los acuerdos se adoptan con el voto de més de la mitad de los miembros concurrentes.
En segunda cenvocatoria, los acuerdos se adoptan con los mismbros que esistan ¥ gque representen no

mences de la décima parbe,

Art. 719,- Son atribuciones de [a Asamblea General Ordinaria;

1. Aprobar o desaprobar la gestién social, la memoria gobra la marcha Institucional, balances, estados
financleros y otras cuentas del ejercicio, i

Fijar las peliticas y prioridades Institucionales.

Fijar y actualizar las cuctas ordinarias, extraordinarias v de Ingreso que deben sufragar los miembros,
Disponer Investigaclones, auditorias y formulacin de balances.

Resalver las facuitades especiales de comprar, vender, engjenar o disponer en cualquier farma de los
blenes inmuebles del Colegio y darlas en hipoteca. También se requiere acuerdos para gravar sus
bienes muehles.

Aprobar raglamentos Internos.

Fesolver los asuntos relativos al cumplimisnto de sus fines.

Cualquier otro asunto no contemplade en el presents Estatuto, ol cual deberd Inclulrse en la
camwvacataria.

Art, 27%.- 5on atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Convocara Elecciones Generales.

2. Elegiralos Mlembros del Comité Electoral.

3,  Eleglr a sus Directivas y Removerlos.
4. Convocar para commemaorar el ocho de Abril come dia del Economista Peruano, fecha que en 1965 52

pramulga la Ley N2 15488,

Modificar &l Estatute y sus Reglamantos.

Declarar In vacancls da los mlembros del Congelo Diractiva en concordancka con &l presente Estatuto,

Elegir delegados ante las Asambleas Generales Maclonales y congresos de Economistas u obros evenios

con participacidn del Colegio.

8. Cualquler otro asunto que per su exigencla resp ecto sl tlempo y su cardcter Intempestiva no pueda ser
tratado &n una Asamblea General Grdinarla.

LR
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firt. 23%.- La delegacién presidida por el Decano d otro miembro autorizedo ante Las Asambleas Generales
Macionales, Cangreso u otros eventos organizados por El Coleglo de Econornistas del Perd, se ellge ontre los
coleglados hiblles que hayan votado en las Gitimas elecclones internas de l2 Orden, o tengan dispensa.

Art. 28%.- Para el caso del articule que precede se aligs un delegado por eada 10 coleglades o fraccian
mayor da 10, ’
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CONSEIO DIRECTIVD

Art. 258, El Consejo Directive, es el drgano ejecutivo del Coleglo v responsable del funclonamiento
administrativo, estard integrada por 08 miembros titulares elegidos mis &l Decano en los sigulentes CANGOS;
Decana.
Vice Decano.
Director Secretario.
Director de Economia.
Director de Defensa Profesional.
Fiszal,
secretacla Téenica y de Capacltacién,
Diractor de Prensa y Relaciones Publicas.
Director da Deportes y Recreacldn
firt. 268.- La vigencla del Consejo Directivo es de dos aflos (2) como periedo Instiucional, reslegible por otro
periodo.
Art. 27%.-El Consejo Directivo tene la representacidn, adminlstracién y direcclén del Colegio con las
sigulentes facultades;
Reprasentar al Coleglo de Economistas del Callao.
Yelar por el cumplimiento de los fines del Coleglo.
Absolver consultas y emitir informaes a solicitud de los poderes del Estado y da las entidades privadas y
de la comunidad en general,
Administrar los bienes dal Colegio. :
Ueyar el Padrén de los economistas coleglados, miembros honorarios y promotores.
inwestigar y resolver actos contrarics a la ética profesional, sancionando a los responsables previa
resolucidn del Tribunal de Honor.
Aprobar las coleglaturas previa donaddn da monto fijado por la Asambles.
Cubrir como medida de urgencia las vacantes que se produzcan en los érganos del Colegla; cuando se
trate de un miembro del Consejo Directive se convocard inmediatamente a una Asamblea General
Extraordinaria para cubrir el carge vacante.
9. Denunciar a los Infractores por el ejercicio llegal de la profesidn,
10. Comprary vender blenes y slendo inmuebles con aprobackin de la Asamblea General,
11. Constituye qudrum del Conselo Directivo la présencia de la mitad més uno ds sus mlembros.
12. Aprobar en primera instancia el Presupuesto Anual y &l Balance General formulado por el Director de
Economia y presenterio a la Asamblea General Ordinarka para su eprobachkan.
13. Ejecutarlos acuerdos, resaluciones de la Asamblea Genaral.
14. Autoricar bos gastos del Coleglo y proponerios a la Asamblea General, cuando sea n@cesario proponer
&l reajuste sobre aporta de los compromisos econdmicos.
15, Autorizar ol otorgamiento de poderes con la determinaciin de las atribuciones Jegalas.
16, Acordar la celebrecidn de kodo tipo de contratas.
17. Aprobar los reglameantos Internos, planes de trabajo y presupuestos anuales con cargo de dar cuanta a
Ia Asamblea General.

ps pHe
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Art. 18%,-El Consejo Directivo tendré sasiones ordinarlas dos veces al mes y extraordinarla cuando sus
miembros lo decldan, requerird la asistencia de la mitad més uno de sus miembros v los acuerdos se
tomardn por mayoria simple de los presentes, En caso de empate, el Dezano o guien hace sus veces en sy
susencia tendrd adamds vato dirimente. Los acuerdes se anotardn en un libro de Actas de Junta Directiva, el
mismo que serd firmado por los asistentes.

Art. 299 - Loz miembros del Conselo Directivo son solidarlamente responsablas, per los actos que dafien la
" imagen Institucional en contra de la ley v & Estatuto. Son tamblén solidariamente responsables con los
miembros del Consejo Directivo que los hayan precedido, por los hechos reallzados con dalo, shuso de
facultades o negligencia en grave perjuicio del Coleglo y de la protfesian, si habienda temado conocimiento
de los hechos no procedieran a denunclaria ante la Asamblea General correspondients,



Art, 30%.- EL DECAND, es &l representante legal del Coleglo para tados los actos da la Institucién. Para sar
Decano del Colegio de Economistas del Callao s& ragqulere:

1.
.

F
4.
=

Sar mbembro titular habil y peruanc.

Haber asistide indistintarments a una Asamblea o Cengreso Macional convocado por el Colegio de
Economistas del Perd.

Taner antipiedad minima de cinco [5) afios consecutivos, como Coleglado en esta Orden Profesional.
Haber votado en las dltimas elecciones Internas. .

Mo tener condena penal vigente nl haber sido sancionado por la Orrden,

Art. 312,- Las facultades y obligaciones del Decano, son las sigulentes:

e

i

N @

8,
-

Convocar y presidir la Asamblea Genaral y Seslones de Junta Directive. .

Representar al Colegio ante los drganos pablicos y privados del pais y del exterior, ¥ en todo lo que
tenga gue efectuar segin su funcion.

Vigilar el flel cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interne, acuerdos de la Asamblea General y
de la propia Directiva.

Firmar los documentos oficiales.

Efectuar decisiones urgentes a favor del Coleglo con cargo a dar cuenta a la Asamblea General.
Presentar su Memeoria Anual por escrito y en forma Obligatoria al Terminar cada periodo Blanual
Conjuntamenta con el Director de Economia tendrd representacion ante las entidades bancarias ¥
financieras para reafizar toda clasa de tramites, gestiones, etc. Abrir y cerrar cuentas corrbentes, ahorro
a plazo € intangibles en meoneda Naclonal o Extranjera firmando conjuntamente los cheques v
cobrando chegques, giros, pagarés, letras da cambio, solicitar Cartas Flanza, etc. a nombre del Coleglo,
con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo y a ja Asamblea a su sclicltud o en su informe Bianual.
Representar legalmente al Colegio en sus procesos judiciales. _ 3

Otros que ta Asamblea, la Ley y los Estatutos le sefiale.

Art. 32%.- EL VICE DECAND, tiene [as siguientes atribuchones:

1.

2.
3.
4,

Azumir las funciones del Decano en caso de ausendla o cese de &ste. Asume todas las atribuciones del
Drecano Htular.

Desempefiar las funclones que le encarga el Consejo Directivo.

Cacrdinarcon |3 Atamblea General todas sus decisiones,

Diros que la Azamblea I sefiale.

Art, 330 - DIRECTOR SECRETARID, tiene |as sigulenies atribuciones:

o B UL ol o Al o

Llevar al dia el Libra de Actas del Consejo Diractivo y de Asarmblea General,

Conservar la documentacién de la Institucldn,

Praporcionar a los coleglades ¥y mlembre del Consajo Directiva la Informacion que se le solicite.
Lievar al Libro de Padrén de las miembros del Colegio.

Podrd resllzar las funciones del Director de Economia 5l ese cargo esluviera vacante.

Es responsable de llevar La Prensa y relaclanes paiblicas (RR. PP.) de La Orden.

Otros que la Azamblea le sefizle.

Art. 349.- DIRECTOR DE ECONOMIA, tiene |as sigulentes atribuchones:

|
i
3

Realizar las cobranzas de las aportaciones de los miembros del Coleglo.

Llgwar al dfa los Libros Contables que la Ley exige.

supervigilar las actividades para reunir fondos para el Colegho; depositar en la entidad financiera qua ia
junta Directiva haya eleglde todos los fondos del Colegio; con la firma del Decano abrir cuenta
corrienta, ahorros en moneda naclonal o extranjera y manejar dichas cuentas, administrar los ingresas y
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4,

5.

egresos. Firmerd cheques junto al Decanc. ¥ tendrd la representacian del Coleglo ante las entidades '

bancarlas o financleras,
Dar Infarmes mensuales al Consejo Directive e Informes trimestrales a los coleglados, Publicar los

gstadas financleres al finel de cada perfodo anual,
Otros que la Asamblea le sefiale.

Art. 350.- DIRECTOR DE DEEENSA PROFESIOMAL, tiens las sigulentes atribuclones:

W

ne

Coardinar y organizar las actividades que tiendan a unir a los colegiados y valar por sus interesas.
velar y coordinar por €l fiel cumplimlento de los programas de trabajo, actividades, ete.

Aepresantar a solicitud de cualquiera de sus miembros o de ofido en defensa de sus legilimos
derechos, tanto como profesional independients o dependiente.

Entablar contacto con instituclones publicas y privadas del pals y del exterlor.

Otras que le sefiala la Asamblea.

Art. 368.- FISCAL, tienen las sijulentes alribuclones:

1.
B

a,

Vigilar todas las actividedes del Consejo Directivo del Colegio y de los miembros del Colegle,

informar a la Asamblea y el Consejo Directive de la indisciplina de los colegiados ¥ directivas que
infrinfan el Estatuto,

Otros que |z sefiale la Asamblea,

Art.378.- SECRETARIA TECNICA ¥ DE CAPACITACION, tiene como atribuclones, las sigulenbes:

Elaborar estudlos econdmicos a nivel micro ¥ macroecondmico, principalmente vinculedos a la Regidn

Callao y la economa peruana, 4
Formular propuestas-o informes de opinidn sobre la politica econdmica, comerchal y financiera aplicada

an el pals.
Organlzar y elecutar actividades de indole cultural y clentifica, tales como cursos, talleres, seminarios,

mesas redondas, simposhos, y olros. ;

Proponer cursos de actualizacion y de formacidn profesional para las diversas especlalidades de la
clencia ecandmica, incluso curses de post grado; diplomados; maestrias y otros.

Otros que le sefale la Asamblea,

382.. DEL DIRECTOR DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS, ¥ DEL DIRECTOR DE DEPORTES Y
RECREACION.-

I).- SOM ATRIBUCIOMES DEL DIRECTOR DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS.-

ook

ba

Coordinar v levar a cabo las acthvidades de ayuda soclal, esplritual y material para los eoleglados y sus
farnillares en linea directa, hacléndoles legar oportunamente el apoyo necesario.

Reallzer diferentes acclones tendlentes a recaudar fondos sl fuera necesario para poder cumplir con las
funclones del inciso a) de este articulo,

Podri servir de mediador entre los coleglados cuando se presenten problamas, conflictos, ete. con la
finelidad da lograr |a Integracidn dal Colegio.

Velar por el bienestar del Colegio,

Administrar y velar por la consenacidn de los bienes tangibles de la biblicteca, tales como libros, obras,
informes, memarias da Instituciones naclonales y extranjeras piblicas y privadas.

Entablar releclones de colaboraclén con otras Instituclones que permitan alcanzar los objetivos da la
Orden Profesional 1

Otros gua le safale la Asamblea.



Il].-SON ATRIBUCIONES DEL MAECTOR DE DEPORTESY RECREACION

1. Organizar acthidades deportivas gue permitan confratemizar a los coleglados.

2. Organlzar actividades de recreacion con otras instituciones que permitan 3l Colegia dé Economistas del
Callao confraternizar con Instituciones de la Camunidad.

3. Organizar los viajes en general que deba realizar loz miembros colegiados de la Orden.

4. Dtras gue tean encargadas por el Consejo Directive.

Art. 399, Para las demds cargos del Consejo Directivo se requiere lo mismo que para sar Decano excepio los
afios de coleglaclén que se reduce a solo un afio (1).

COMITE FISCALIZADOR

Art. 40%,.- E| Comité Fzcalizador es el crgano encargado del Control administrativo y econdmico del Colegio,
lo integran cuatro (4) miembros ttulares glegidos por la Asamblea General an eleccionas directas y
shiigatorias, por woto secreto de los colegiades hibiles, tiene vigencia de dos (2) afios.

Art, 419.- E| Presidente, secretario y vocal del Comité Fiscalizader se postulan en lista completa entre los
miembros hébiles con antigiedad minima de dos (2} afios,

Art. 47%.-Este comité se reline semestralments o cuando lo soliciten dos {2} de sus miembres, qua
ponstituye &l guarum para iniclar sus sesiones; sus scuerdos se toman por mayoria simple,

COMITE CONSULTIVO

Art, 43%.- El Comité Consultivo es el drgano asescr del Consejo Directivo, gue presenta informe o
recomendaciones a solicitud de éste o por iniciativa propéa. Lo integran cinco {S) miembros a propuesta del
Decano, entre los miembros hébiles con antigdedad minkma de dos (2] anos.
Art. 449.- la Presidencla, Vice Presidencia, sacretarfa, v dos Vocales, este comité sodo lo asumen los
coleglados por estricto erden de sntigliedad en colegiatura ¥ poF un periodo de 2 afes. El quorum lo
constituyen 3 de sus miembros y sus acuerdos se toman por mayoria simple.

TRIBUNAL DE HONOR

Art. 45%.- £l Tribunal de Honor es un &rgano funclonal del Colegia, defliberante ¥ autonomao que wvigila 1a
eonducta deontoligico de los mismbros, cautela &l cumplimiento estricto del codigo de Etica Profesional,
Investiga las Infraeciones y aplica sanciones reglamentarias,

Art, 46%.- Este Tribunal estd constituids peor cinco {5) miembras titulares v dos {2) suplentes, propuestos al
Consajo Directivo per el Decano, entre las miernbros més antiguos del Colegio y hibiles sin antecedantes
penales, nl sanchones intarnas vigentes, lo preside un Past-Decano & @ miz antiguo coleglado y entre sug
mlembras eligen al vice-Prasidents, el secretario, dos vecales titulares y dos suplentes, tiane vigencia de 1
afios. El guérum lo constituyen 3 de sus miembrosy fus acuerdos se tomen per mayorla simple.

COMITE ELECTORAL

Aft. 47%,= El Comité Electorz] es un drgano auténomo de la Orden, encargado ¥ responsable de elaborar el
reglaments electoral, organizar, conducir, controlar y sup arvigilar al Proceso Electoral. Lo integran tres (3
titulares y tres (3] suplentes elegldos en Asamblea General por des {2) afies. Para ser miembro del com|té
deben. ser miembros hdbiles ¥ reunir los requisitos exigibles para postular a los carges de dirpctar,

Art. 4B2.- La Asamblea vota entre listas integradas par sais miembros: una vez elegida ia lsta y previo cuarto
Intermedio, en su seno se deciden los cargos y se comunica a la Asambiles.



Art. 899 El proceso slectoral se llevard a cabo por lo menas con dos de sus rrlembros titulares v en un solo
# acto electoral a nivel nacianal, segun articulo sexagésimo sexto del Estatuto del Colegio de Economistas del
Aja Pen, que menda gue sea en la-misma fecha para tedes los Colegios de Base,
¢ 127 Art 50%.-En Asamblea General se elige £l Comité Electoral y en Asambles_General s aprusba su_
JV7" (). 7 reglamento segin propuesta del prople Comité Electoral. El qudrum del Comité Electoral lo tonstituyen 2 de
~a = : sus miembros ¥ sus acuerdos se toman por mayaria simple.

| 24
i " TITULO IV
aE - 2 \ PATRIMONIO DEL COLEGID
T T ¥ Ari. 51%.- La Economia del Colegio se regula por un Presupuesto de Ingresos ¥ Egresos anual, El Decano v el
P - LT Director de Economia son responsables directos del régimen econdmico del Colegio y firmardn
.~ conjuntamente la documentacién pertinente &l manejo de las cuentas corrientes o de ahorros en moneda

T nachanal o extranjera, asl como la apertura y clerre de libros y del Balance General Anual, ebc.

'

¥ Zrt. 52%.- Constituyen patrimonio:

-

amF

Los blenes de su propiedad intelectual.

Muebles e inmuebles adquiridos asl coma los denades.
Donaciones en general.

Las rentas propias del Colegio.

P g

Art. 532.- Son rentas del Colegho, las sigulentes:

1. Los derechos de Colegiatura y de Certificadas.

4. Las custas ordinarias v extracrdinarias,

3. Las transferencias; donaciones y legados,

4. Los recaudas por actividades,

5. El 5% de los Honararios periciales gue generan los miembros de los comités especializados y da las
comislones técnicas, por los serviclas prestades a terceros.

&, Otros Ingresos eventusles.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias, las donaciones por derechos de colegiatura sarin aprobadas por la
Asamblea General y recomendadas por el Consejo Directivo y tendra la vigencia que en esa Asamblea se
determine.

TITULO W
DISOLLCION ¥ LIQUIDACION
Art. 542« El Colegio se dlsalverd por mandate legal, o de ser el caso, por resclucidn judicial.
Art. GE¢.- El salda da 12 liquidacidn patrimonial serd destinado al Colegio de Economistas del Perd,

TITLALOY WAl
DI5POSICIONES GEMERALES

Art. BE8.- Lag casos no previstos en este Estatuto son resueltos por el Consejo Directive en primera Instancia
debiendo elevarlos ala Asamblea General para su aprobacidn,
Art. 57%.- El Reglamento Interne nerma ks funciones operativas complementarias de los drganos del Colegio
y sus miembres. El Tribunal de Honor formula su proplo Reglamento en concordancia con el reglamento el
Tribunal de Honor del Calegla de Economistas del Perd.
Art. 5B9.- Los Libres que deberd lever el Coleglo son:

Libro de Actas de Asamblea General.
Libro de Actas de Junta Directiva,
Libra de Actas d el Comité Electoral,
Likra de Padrén de los hiembros.

B
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8, Ubros de Contabllidad que prescriban las layas vigentes.

Aft, 59%.-Lla Asamblea General es la Unlca autorlzada para resolver las modificaciones del Estatuto, ka '
Disolucidn del Colegio v los demds asunlos gue no sean competencla de obros drganas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

frt. 607~ E] Consejo Directive del Coleglo estd fecultado pere soluclonsr toda dlase de requerimientos an
caso de exstir observaciones de la autorided competente o de los Reglstros POblicos.

Ast. 619.- Los miembros del Comité Electoral; Comité Fiscalizador; Comité Consultivo v Tribunal de Honor
por asta Gnica vez se elegirin en la prdxima Assmbles Genersl del Colegio de acuerdo & la nueva persana
juridica; en lo sucesive s& procederd de acuerdo &l Estatuto y como corresponda,
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